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Procedura rivolta al PERSONALE INTERNO per la selezione del referente per la valutazione del
Progetto “FUORI ...CLASSE" nell’ambito del PON- FSE-* Per la Scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento ” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020.

Avviso prot. n. 10862 del 16/09/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — “Per la Scuola competenze e ambienti per
'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020;

VISTO rAvviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” del PON-FSE-"Per la Scuola competenze e
ambienti per I'apprendimento” Asse |- Obiettivo specifico 10.1. - “Riduzione del fallimento precoce
e della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilita” - prot. AOODGEFID n.
10862 del 16/09/2016;

VISTA la delibera n. 27 del Collegio dei Docenti del 27/10/2016 relativa all'approvazione del
progetto “ FUORI...CLASSE " nellambito del PON-FSE ” Prot. AOODGEFID n.10862 del
16/09/2016;

VISTA la delibera n. 64 del 28/10/2016 del Consiglio di Istituto con cui & stato approvato il
Progetto “FUORI...CLASSE " nellambito del PON-FSE " Prot. AOODGEFID n. 10862 del
16/09/2016;

VISTA la Nota Ministeriale prot. n. AOODGEFID/11922 del 17 ottobre 2016 con pubblicazione
dell'Errata Corrige del Manuale Operativo con Allegati relativi alla presentazione delle candidature
relative a “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” del PON-FSE -
“Per la Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento” Asse I- Ob. Specifico 10.1 “Riduzione
del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa’ Azione 10.1.1 “Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilita”
Prot. AOODGEFID n. 10862 del 16/09/2016;

VISTA l'autorizzazione all'avvio del progetto, prot. AOCODGEFID/31707 del 24/07/2017, relativo
allAzione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui
anche persone con disabilita” Prot. AOODGEFID n. 10862 del 16/09/2016;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti ;



VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei e n. 1304/20013 relativo al FSE ;

VISTA l|a delibera del Collegio dei Docenti n. 11 del 08/09/2017 con cui sono definiti i criteri
generali per l'individuazione di tutor, esperti e valutatore del Piano Integrato di Istituto;

VISTO il Decreto Dirigenziale di assunzione nel Programma Annuale 2017 dei finanziamenti del
progetto relativo alllAsse | Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e della dispersione
scolastica e formativa” Azione 10.1.1A - “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilita” Prot.n. AOODGEFID/10862 del
16/09/2016;

VISTA Ia Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Atftivita di formazione-lter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale.
Chiarimenti”

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per [l'espletamento della
valutazione dei moduli previsti nel Piano Integrato;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI
al fine del reclutamento del Valutatore del Piano Integrato

. Funzioni del referente per la valutazione

Avra la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti il Progetto “FUORI ...CLASSE"
nelllambito del PON- FSE- “Per la Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento” relativo al
Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020- Prot. AOODGEFID n. 10862 del
16/09/2016, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti degli
interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del Programma.
| compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:
garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;
coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con I'NVALSI,
facilitandone la realizzazione e garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

Il compenso € stabilito in € 35.00 lordo dipendente e per un massimo di 30 ore, effettivamente

svolte,. Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente
svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso
formativo (cfr. paragrafo 2.1 dell’Avviso Pubblico di riferimento).
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare, per posta elettronica ordinaria
ISIC815004@istruzione.it ,entro e non oltre le ore 12:00 del 27/03/2018, a pena di esclusione
dalla selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente
awiso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico dellISTITUTO COMPRENSIVO di COLLI a
VOLTURNO via Roma s.n.c, 86073 COLLI a VOLTURNO, con lindicazione in oggetto
“SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON”

Corredata di curriculum vitae (modello europeo).
-l Difigente Scqlastico
T llaga LECCI .




ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
Colli a Volturno

PON FSE" Per la Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento "

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA PER INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
progetto “FUORI ... CLASSE” CODICE IDENTIFICATIVO:10.1.1A-FSEPON-MO-2017-2

Vista la comunicazione del Dirigente Scolastico prot. n.848 del 20/03/2018
|| sottoscritto docente di

In servizio presso dall'a.s.

DICHIARA

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il
progetto “Fuori ... Classe.”
Laurea in conseguita il con voti

Corso di specializzazione, perfezionamento post laurea. dottorato di ricerca:

Altri titoli di studio e/o attivita coerenti con l'intervento:

Collaborazione con universita o associazioni professionali o del mondo delle professioni e

imprese:
- titolo anno
- titolo anno

Titoli specifici e corsi di aggiornamento, afferenti la tipologia di intervento e le
problematiche socio-educative relative all'adolescenza:

1. titolo anno

2. titolo anno

Partecipazione nei seguenti progetti PON:

- titolo anno funzione

» titolo anno funzione

Esperienza/competenze nella gestione informatica:
« titolo anno

In fede

===

Si allega curriculum vitae



Allegato 2
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SCELTA DEL VALUTATORE

(compilare nella parte bianca a cura del candidato)

Riservato
TITOLI VALUTABILI Punti controllo

Laurea Vecchio ordinamento/ 500
Magistrale/specialistica L
Altra laurea magistrale/specialistica, oltre 3,00 p. per ciascun
quella richiesta titolo

3,00 p. per ciascun
Master/specializzazioni post laurea titolo
Abilitazione all’insegnamento, oltre quella 3,00 p. per ciascun
richiesta titolo
Competenze informatiche certificate 3,00 p. x ciascun titolo

1,00 p. x corso (max 5
Esperienze di tutor corsi PON, POR punti)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti 0,50 p. x corso (max 5
all’incarico richiesto punti)
‘Esperienza di animatore digitale 1,00 p.
Esperienze di progettazione/ valutazione 1,00 p x anno (max 5
PON/POR punti)
Esperienze di docenzalesperto corsi PON- 1,00 p. x anno (max 5
POR- punti)
Esperienze di docenzalesperto corsi FORTIC-|1,00 p. x anno (max 5
DM 61- DL 59 - LIM punti)

1,00 p. x anno (max 5
Esperienze specifiche nel settore richiesto  |punti)

1,00 p. x ciascuna
pubblicazione (max 5
Pubblicazioni attinenti al settore richiesto punti)




